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ACORDAO
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
1. NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA
DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL. 2. VALE-
REFEICAO. CESTA- BASICA. 3. BASE DE
CALCULO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. 4. DIFERENCAS
SALARIAIS. 5. PROGRAMA DE INCENTIVO
AO DESLIGAMENTO VOLUNTARIO (PIDV).
Nega-se provimento a agravo de

instrumento que nao consegue
demonstrar a admissibilidade do
recurso de revista. Agravo de

instrumento conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-11250-
51.2015.5.15.0005, em que é Agravante ALVARO EDUARDO DE JESUS e
Agravada PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.

A Vice-Presidéncia do TRT da 15% Regi&o, por
intermédio da decisdo proferida as fls. 1.218/1.219, denegou
seguimento ao recurso de revista interposto pelo reclamante.

O reclamante interpds agravo de instrumento, as
fls. 1.222/1.232, pugnando pelo processamento do seu recurso de
revista.

A reclamada apresentou contraminuta, as fls.
1.235/1.242, e contrarrazdes, as fls. 1.243/1.257.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Piblico do Trabalho, nos termos do artigo 95 do Regimento Interno do
TST.

E o relatério.

voro
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I - CONHECIMENTO

Atendidos 0s pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, conheg¢o do agravo de instrumento.
II - MERITO

1. NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL.

O reclamante, nas razdes do recurso de revista
(fls. 1.201/1.204), argui a nulidade do 3julgado por negativa de
prestacdo jurisdicional.

Entretanto, conforme corretamente entendido na
decisdo denegatdéria do recurso de revista (fl1. 1.218), para se
identificar nulidade de Jjulgado fundada em negativa de prestacéo
jurisdicional é impreterivel a demonstracdo de que o Jjulgador tenha
quedado silente sobre a solicitacdo de manifestacdo acerca de
determinada matéria contida em embargos de declaracdo. Nesse sentido
é a diretiva das Sumulas n° 184 e 297, II, deste Tribunal Superior
do Trabalho. Dessa forma, ndo hé& como se concluir pela nulidade
invocada no recurso de revista, em face da configuracdo da
preclusdo, na medida em qgque o reclamante ndo opds embargos de
declaracdo ao acdrddo regional.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.
2. VALE-REFEICAO. CESTA BASICA.
Sobre o tema em andlise, o Regional assim decidiu:

“INTEGRACAO DO VALE-REFEICAO/CESTA
Incolume a Sentenca.
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Restou incontroverso que o autor participava no custeio das benesses,
conforme previsto nas normas coletivas, o que afasta a natureza salarial do
vale-refeicdo/cesta, pois a reclamada asseriu tese neste sentido e o
reclamante ndo a impugnou, limitando-se a mencionar eventual auséncia de
filiacdo ao PAT, portanto, a exemplo da Clausula 192 do ACT, ndo ha como
acolher a pretensdo autoral, mormente porque, a titulo de exemplo,
vislumbra-se o holerite de outubro/2013 (Id. 268ea4f - Pag. 1) cujo teor
demonstra participagdo do reclamante no custeio das parcelas, fato
ratificador de sua natureza indenizatéria; tudo, conforme firme

jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

‘(...) FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO - SALARIO
IN NATURA Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, possui
natureza _indenizatoria o auxilio-alimentacdo fornecido a
titulo oneroso, ou seja, com coparticipacdo do empregado no
custeio _da parcela mediante desconto parcial no_salario.
Julgados desta Corte. (...)" (RR - 944-49.2011.5.09.0322,
Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de
Julgamento: 23/11/2016, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
25/11/2016)

‘(.)  SALARIO IN NATURA. ALIMENTACAO.
PARTICIPA(;AO DO EMPREGADO. DESCONTO NO
SALARIO. INTEGRACAO. REFLEXOS. IMPOSSIBILIDADE.
NATUREZA INDENIZATORIA. 1. A Corte de origem manteve
a sentenca ao entendimento de que "a existéncia de descontos
salariais, em valor infimo, ndo afasta a natureza salarial dos
valores mensais alcancados ao reclamante a titulo de
alimentacédo”. 2. Conforme o artigo 458 da CLT, a alimentacéo
pode constituir salario-utilidade, por forca do contrato de
trabalho ou do costume, desde que fornecida habitualmente
pelo empregador e sem qualquer 6nus para o empregado. 3. O
entendimento majoritario desta Corte Superior € no sentido de
gue a contribuicdo para o _custeio _do beneficio _pelo
empregado afasta a natureza salarial da parcela. Recurso de
revista conhecido e provido, no tema.” (RR - 20464-
09.2014.5.04.0781, Relator  Ministro:  Hugo  Carlos
Scheuermann, Data de Julgamento: 16/11/2016, 1% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 25/11/2016)

‘(..) AUXILIO-ALIMENTACAO. DESCONTO NO
SALARIO DO EMPREGADO, AINDA QUE EM VALOR
IRRISORIO.  DESCARACTERIZACAO DO  SALARIO-
UTILIDADE. NATUREZA INDENIZATORIA. |. Esta Corte
firmou jurisprudéncia no sentido de que, nas hipéteses em que
0 empregado contribui para o custeio do auxilio-alimentacao,
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ainda que em valor irrisorio, o beneficio deixa de ter carater de
salario-utilidade e passa a ostentar natureza indenizatoria,
sendo incabivel a sua integracdo ao saldrio. Il. O auxilio-
alimentacdo, no presente caso, ndo era pago em carater
contraprestativo, na forma do art. 458 da CLT, tendo em vista a
contribuicdo do Autor para o custeio da parcela, conforme se
extrai do acorddo recorrido. Ill. Assim, ao concluir pela
caracterizacdo de saldrio ‘in natura’ e deferir a integragdo da
parcela no salario do Autor para todos os efeitos legais, 0
acordéo recorrido foi de encontro a norma contida no referido
dispositivo legal. 1V. Recurso de revista de que se conhece, por
Ofensa ao art. 458 da CLT, e a que se da provimento. (...)" (RR -
140800-80.2008.5.17.0008, Relatora Desembargadora
Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de
Julgamento: 24/08/2016, 4 Turma, Data de Publica¢io: DEJT
26/08/2016)

‘(..) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE - VALE-
REFEICAO - DESCONTO NO SALARIO -
DESCARACTERIZACAO DO SALARIO-UTILIDADE. Para
a configuracdo do salario in natura € indispensavel a
habitualidade da prestacdo, e que a utilidade tenha sido
concedida a titulo gratuito,como retribuicdo pelo contrato
(principio da causalidade). Quando_a ajuda-alimentacdo é
concedida a titulo oneroso, ndo sendo suportada apenas pelo
empregador, pois a utilidade recebida pelo empregado implica
desconto de seu saldrio, ndo se caracteriza o salario in natura.
Portanto, a decisdo regional, em que reconhecida a natureza
indenizatéria da parcela, diante da existéncia de previsdo em
norma coletiva de participacdo do reclamante no custeio do
beneficio, coaduna-se com o entendimento consolidado desta
Corte. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido.’” (AIRR
- 599-43.2011.5.24.0071, Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 16/03/2016, 72
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 18/03/2016)

‘RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE (...)
TICKET-REFEI(;AO. DESCONTO DO EMPREGADO.
SALARIAL DESCARACTERIZADA. O desconto no salario do
empregado, ainda gue irrisorio, para custear o fornecimento
da parcela, afasta sua natureza salarial e, por decorréncia, a
sua integracdo para fins de repercussdo em outras verbas
trabalhistas. Precedentes do TST e inteligéncia da Orientacéo
Jurisprudencial n® 133 da SBDI-1. Recurso de revista ndo
conhecido. (...)" (RR - 61-29.2011.5.09.0411, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
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15/04/2015, 5* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
24/04/2015) ” (fls. 1.183/1.184 — grifos no original)

O reclamante, nas razdes do recurso de revista
(fls. 1.204/1.206), alega que o vale-refeicdo/cesta- bésica tem
natureza salarial, a qual ndo é afastada mesmo se houver descontos.
Aponta violagdo do artigo 458 da CLT e da Lei n°® 6.231/76,
contrariedade a Sumula n° 241 e as OJs n°° 133 e 413 da SDI-1, todas,
do TST e divergéncia jurisprudencial.

Necessario registrar, inicialmente, que a mera
alegacdo de ofensa a Lei n°® 6.231/76, sem indicacdo expressa do
artigo tido como violado, nédo atende ao disposto na Sumula n° 221
deste Tribunal Superior do Trabalho.

Ademais, o uUnico aresto colacionado, transcrito a
f1. 1.205, é inservivel ao confronto de teses, porque proveniente de
Turma do TST, oérgdo julgador ndo elencado no artigo 896, “a”, da
CLT.

Outrossim, o processamento do recurso de revista
também ndo se viabiliza por ofensa ao artigo 458 da CLT, nem por
contrariedade a Sumula n° 241 e as 0OJs n° 133 e 413 da SDI-1, todas,
do TST, porque o Tribunal a quo decidiu a controvérsia em
consonédncia com a jurisprudéncia desta Corte Superior, no sentido de
que a alimentacdo fornecida de forma ndo gratuita pelo empregador,
mediante desconto na remuneracdo do empregado, mesmo gque em valor
infimo, descaracteriza a natureza salarial da parcela.

Nesse sentido, citam-se Jjulgados de todas as

Turmas deste TST:

“(...). SALARIO IN NATURA. ALIMENTACAO. PARTICIPACAO
DO EMPREGADO. DESCONTO NO SALARIO. INTEGRACAO.
REFLEXOS. IMPOSSIBILIDADE. NATUREZA INDENIZATORIA. 1. A
Corte de origem manteve a sentencga ao entendimento de que ‘a existéncia
de descontos salariais, em valor infimo, ndo afasta a natureza salarial dos
valores mensais alcancados ao reclamante a titulo de alimentagdo’. 2.

Conforme o artigo 458 da CLT, a alimentacdo pode constituir salario-
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utilidade, por forca do contrato de trabalho ou do costume, desde que
fornecida habitualmente pelo empregador e sem qualquer 6nus para o
empregado. 3. O entendimento majoritario desta Corte Superior € no
sentido de que a contribuicdo para o custeio do beneficio pelo empregado
afasta a natureza salarial da parcela. Recurso de revista conhecido e
provido, no tema.” (TST-RR-20464-09.2014.5.04.0781, Rel. Min. Hugo
Carlos Scheuermann, 12 Turma, DEJT de 25/11/2016)

“(...). AUXILIO-ALIMENTACAO. DESCONTO NO SALARIO DO
EMPREGADO. VALOR IRRISORIO. NATUREZA JURIDICA
INDENIZATORIA. O Tribunal Regional reformou a sentenca, afastando a
natureza salarial do beneficio convencional. Consignou que ‘O beneficio,
portanto, sempre foi fornecido por forga de norma coletiva firmada entre os
Sindicatos profissionais e a CODESP, com subsidio da empresa e mediante
desconto em folha de pagamento da parte que cabia ao empregado’. A
jurisprudéncia nesta Corte é no sentido de que o fornecimento de auxilio-
alimentacdo ao empregado a titulo oneroso, com a sua respectiva
participagdo no custeio, ainda que em valor infimo, atrai a natureza
indenizatdria da verba. Assim, o auxilio-alimentacdo fornecido com carater
oneroso nao possui natureza salarial, ndo repercutindo, portanto, nas demais
parcelas trabalhistas. A decisdo regional estd em harmonia com a
jurisprudéncia desta Corte Superior. Incidéncia do Gbice do art. 896, § 7°,
da CLT e da Sumula 333 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (...).”
(TST-RR-1481-93.2010.5.02.0445, Rel. Min. Maria Helena Mallmann, 22
Turma, DEJT de 30/8/2019)

“(...). I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. VALE-ALII\/IENTA(;AO. NATUREZA
JURIDICA. DESCONTO INFIMO. O Colegiado de origem, ao adotar o
entendimento de que a coparticipacdo do empregado no custeio do auxilio-
alimentacéo, ainda que mediante desconto infimo, descaracteriza a natureza
salarial da parcela, alinhou-se a jurisprudéncia desta Corte Superior.
Precedentes. Obice da Sumula 333/TST. Agravo de instrumento conhecido
e desprovido. (..).” (TST-ARR-288-79.2015.5.09.0863, Rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT de 12/4/2019)
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. AUXILIO-
ALIMENTAQAO. NATUREZA JURIDICA. PARTICIPAC}AO DO
EMPREGADO NO CUSTEIO. PROVIMENTO. Ante a demonstragéo de
divergéncia jurisprudencial, o provimento do agravo de instrumento para o
exame do recurso de revista é medida que se impde. Agravo de instrumento
a que se da provimento, ficando sobrestado o exame do recurso de revista,
quanto ao tema admitido pelo Tribunal Regional. RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. 1. AUXI'LIO-ALIMENTA(;AO.
NATUREZA JURIDICA. PARTICIPAQAO DO EMPREGADO NO
CUSTEIO. PROVIMENTO. O entendimento desta Corte Superior é firme
no sentido de que, quando ha desconto no salario do empregado, ainda que
irrisério, para custear o fornecimento de auxilio-alimentacdo, tal parcela
perde sua natureza salarial, o que afasta a sua integracdo para fins de
repercussdo em outras verbas trabalhistas. Precedentes. Na hipétese, restou
incontroverso que o0 auxilio-alimentacdo era custeado em parte pelo
reclamante. Nesse contexto, a decisdo do egrégio Tribunal Regional, que
reconheceu a natureza juridica salarial do auxilio-alimentacdo, ndo se
coaduna com a jurisprudéncia desta Corte Superior. Recurso de revista de
que se conhece e a que se dd provimento. (...).” (TST-RR-20332-
26.2016.5.04.0281, Rel. Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 42
Turma, DEJT de 6/9/2019)

“(..).  AUXILIO-ALIMENTACAO. PARTICIPACAO DO
EMPREGADO NO CUSTEIO DO BENEFICIO. NATUREZA
INDENIZATORIA. Na hip6tese dos autos, verifica-se que o beneficio ndo
foi gratuitamente concedido, premissa cuja reanalise se mostra inviavel em
sede de recurso de revista, a teor da Sumula 126 do TST. O entendimento
desta Corte € no sentido de que, para a parcela auxilio-alimentacéo ter
natureza salarial, nos termos do artigo 458 da CLT, é imprescindivel o
concurso dos requisitos da gratuidade e habitualidade. Assim, a decisdo
recorrida esta em sintonia com a jurisprudéncia desta Corte, que se
posicionou pela natureza indenizatoria do auxilio-alimentagdo quando
custeado, ainda que em valor infimo, pelo empregado. Precedentes.
Incidem, portanto, a Sumula n°® 333 desta Corte e o art. 896, § 7°, da CLT
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como Obices ao prosseguimento da revista, a pretexto da alegada ofensa aos
dispositivos apontados, bem como da divergéncia jurisprudencial transcrita.
Agravo nao provido.” (TTS-Ag-AIRR-10825-70.2016.5.15.0043, Rel. Min.
Breno Medeiros, 52 Turma, DEJT de 1°/3/2019)

“(...). RECURSO DE REVISTA DA COMPANHIA DOCAS DO
PARA. LEI 13.467/2017. VALE-ALIMENTACAO. DESCONTO
INFIMO. NATUREZA JURIDICA. ALTERAQAO. IMPOSSIBILIDADE.
TRANSCENDENCIA. Constatada a existéncia de desconto no salario do
empregado, com 0 objetivo de custear o vale-alimentagdo, este passara a ter
natureza juridica indenizatéria, mesmo que o montante seja infimo.
Precedentes nesse sentido. Recurso de revista de que se conhece e a que se
da provimento. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. VALE-
ALIMENTACAO. NATUREZA SALARIAL. LIMITACAO. NAO
APLICACAO DA LEI 13.467/2017. Diante do conhecimento e provimento
do recurso de revista da reclamada para declarar a natureza indenizatéria do
vale-alimentacéo, fica prejudicado o exame do recurso de revista que versa
sobre matéria consectaria do vale-alimentacdao.” (TST-ARR-1028-
15.2017.5.08.0016, Rel. Des. Conv. Cilene Ferreira Amaro Santos, 6°
Turma, DEJT de 29/3/2019)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ECT. AUXILIO-
ALIMENTAQAO. PARTICIPAC;AO DO EMPREGADO NO CUSTEIO
DESDE A INSTITUIQAO. NATUREZA INDENIZATORIA.
INTEGRA(;AO AO SALARIO INDEVIDA. | - O TRT da 4? Regido
manteve o indeferimento do pedido de integracdo do auxilio-alimentacdo ao
salario do reclamante, ao verificar que aludido beneficio, desde 1986,
quando fora implementado, ja detinha natureza indenizatoria, na medida em
que se dava mediante descontos na remuneragdo do empregado, motivo
pelo qual a posterior adesdo da ECT ao PAT em nada alterou a natureza
juridica da parcela. Il - E sabido que para a parcela alimentac&o ter natureza
salarial, nos termos do artigo 458 da CLT, é imprescindivel o concurso dos
requisitos da gratuidade e habitualidade. Il - Na hipotese sub judice,
todavia, a gratuidade do tiquete-alimentacdo foi afastada desde a sua
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implementacdo, ante o registro constante do acorddo recorrido em torno do
custeio parcial da parcela por parte do empregado. IV - Nesse contexto,
observa-se que ndo houve transmudacdo da natureza juridica do auxilio,
que em sua génese sempre foi indenizatdria, bem como que a adesdo da
agravada ao PAT ndo promoveu qualquer alteragcdo ao contrato de trabalho
do agravante. V - Frise-se que 0 entendimento desta Corte, em casos
analogos envolvendo a agravada, € no sentido da natureza indenizatdria do
auxilio-alimentagdo quando custeado, ainda que em valor infimo, por parte
do empregado. Precedentes. VI - Com isso, 0 recurso de revista ndo lograva
admissibilidade, a teor do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula n°
333/TST, pela qual os precedentes desta Corte foram erigidos a condicdo de
requisitos negativos de admissibilidade do apelo. VII - Agravo de
instrumento a que se nega provimento.” (TST-AIRR-20149-
24.2016.5.04.0841, Rel. Des. Conv. Roberto Nobrega de Almeida Filho, 72
Turma, DEJT de 10/11/2017)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. 1. REMUNERACAO
RECEBIDA. NATUREZA JURIDICA DO AUXI'LIO-ALIMENTAC;AO.
PARTICIPACAO DO TRABALHADOR. VALOR INFIMO. Consoante a
jurisprudéncia desta Corte Superior, a alimentagédo fornecida de forma ndo
gratuita pelo empregador, mediante desconto na remuneracdo do
empregado, mesmo que em valor infimo, descaracteriza a natureza salarial
da parcela. [...]” (TST-AIRR-1116-69.2015.5.09.0089, Rel. Min. Dora
Maria da Costa, 82 Turma, DEJT de 14/2/2020)

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de

3. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Sobre o tema em andlise, o Regional assim decidiu:

“BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE
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Negada procedéncia no item anterior, nada a prover quanto aos
reflexos pleiteados, mormente ante a previsdo do enunciado da Sumula
191/TST, o qual encerra qualquer debate sobre base de calculo diversa do
salario basico do trabalhador.” (fl. 1.184)

O reclamante, nas razdes do recurso de revista
(fls. 1.206/1.207), alega que todas as verbas salariais habituais
devem compor a base de calculo do adicional de periculosidade.
Aponta violacdo dos artigos 193, § 1°, da CLT e 7°, XXIII, da CF e
contrariedade a Stmula n® 191 do TST.

Entretanto, o processamento do recurso de revista
ndo se viabiliza por ofensa aos referidos dispositivos
constitucional e infraconstitucional, porque, conforme se depreende
do acdérdédo regional, o indeferimento do pedido decorreu tanto da
auséncia do reconhecimento da natureza salarial do vale-
refeicdo/cesta basica quanto do entendimento consubstanciado no item
I da Sumula n® 191 do TST, segundo o© qual o adicional de
periculosidade incide apenas sobre o salario béasico.

Outrossim, a alegacdo de contrariedade a Sumula n°
191 do TST, sem indicacdo do respectivo item, ndo enseja a
admissibilidade do recurso de revista.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

4. DIFERENCAS SALARIATS.

Sobre o tema em andlise, o Regional assim decidiu:

“DIFERENCAS SALARIAIS

O autor pleiteou em exordial seu reenquadramento na fungdo de
técnico administrativo a partir de julho/1999 - e ndo 01/01/2007, como
efetivado pela reclamada -, pretendendo as diferencas salariais decorrentes
e seus reflexos.

No entanto, seu arrazoado cinge-se a defender a aplicabilidade do
enunciado da Sumula 294/TST, citando aresto sobre promocdes previstas
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em plano de cargos e salarios, em total dissondncia daquilo que foi
fundamentado em Sentenca, a qual escorreitamente aplicou o enunciado da
SUmula 275-11/TST e determinou a prescrigdo total para o caso sub judice.”
(fl. 1.185)

O reclamante, nas razdes do recurso de revista
(fls. 1.207/1.208), alega que, por se tratar de pretensdo a promocao
prevista em PCCS da reclamada, a prescrigcdo ¢é parcial. Aponta
contrariedade as Sumulas n°® 275 e 294 do TST e divergéncia
jurisprudencial.

Entretanto, o processamento do recurso de revista
ndo se viabiliza por contrariedade a Sumula n°® 294 do TST, pordque,
conforme se depreende do acdédrddo regional, trata-se de pretensido a
reenquadramento, o que enseja a prescricdo total, nos termos do item
IT da Stmula n® 275 do TST.

Outrossim, a alegacdo de contrariedade a Sumula n°
275 do TST, sem indicacdo do respectivo item, ndo enseja a
admissibilidade do recurso de revista.

O aresto colacionado, transcrito a fl. 1.208, &
inespecifico, nos termos da Sumula n°® 296, I, do TST, porque trata
de prescricdo da pretensdo a promocdo, hipdtese diversa da analisada
no acbérddo recorrido, que se refere a prescricdo da pretensdo ao
reenquadramento, consoante supramencionado.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

5. PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO (PIDV).

Sobre o tema em andlise, o Regional assim decidiu:

“PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO (PIDV)
Indene a Sentenca.
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Um dos requisitos para fazer jus ao beneficio trata da necessidade de
0 empregado ter idade igual ou superior a 55 anos em 31/03/2014, sendo
que nesta data o autor contava com 53 anos.

A alegacgédo de outros programas de incentivo ndo prospera, os dois
documentos indicados na réplica com escopo de demonstra-los néo
amparam a pretensdo, pois um trata da propria contestacdo (Id. 77¢6c03),
enquanto o outro é o PIDV ora discutido, cuja Clausula 4 (Id. fb6ad90 -

P4ag. 4) arremata a celeuma, in verbis:

‘4. VALIDACAO DAS INSCRICOES

(..)

4.2 As evidéncias de atendimento dos requisitos exigidos
sdo as indicadas a seguir, apresentadas até o dia 31/03/2014:

4.2.1Fator idade: Data de nascimento do empregado que
evidencie idade igual ou superior a 55 anos em 31/03/2014,’
(grifo meu)

O autor ndo atendeu aos requisitos até a data limite (31/03/2014), e
ndo logrou demonstrar validacdo da sua inscri¢do, insistindo no direito, pois

na época da demissdo atendia ao critério da idade, sem, novamente, indicar
em que documento esta amparando sua pretensao.

A reclamada rebate conclusivamente a questao:

‘No item 8 do regramento, fica estipulado que ‘uma vez
validada a inscricdo, fardo jus ao pagamento das parcelas
indenizatérias os empregados que cumprirem o prazo de
desligamento, assim como a passagem de conhecimento’ (fl. 7
do anexo 22). Assim, apenas 0s_empregados com inscricdo
acordada validada gue podem ter direito as parcelas
indenizatorias.’ (grifo meu)

O reclamante insiste em recorrer sem qualquer fundamentacéo,
apresentando arrazoado turvo, inconsistente e canhestro, evidenciando sua
imprestabilidade e impedindo a eficiéncia da resposta jurisdicional
aguardada por milhdes de trabalhadores com reivindicacGes prementes,
justas e urgentes, ao recorrente advirto: cuidado, sua conduta desafia a
seriedade da Justiga e pode atrair a pena prevista no Artigo 81, do Codigo

de Processo Civil!” (fls. 1.185/1.186 — grifos no original)

O reclamante, nas razdes do recurso de revista
(fls. 1.208/1.210), alega que a cléausula que estipula a idade minima

para a adesdo ao programa de incentivo de desligamento voluntério
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(PIDV) ofende o principio da isonomia. Aponta violacdo dos artigos
5°, caput, e 7°, XXX, da CF.

Entretanto, conforme se depreende do acdrdéo
transcrito, o Regional decidiu a controvérsia apenas sob o enfoque
do ndo atendimento do requisito da idade previsto no PIDV, sem
adotar, entretanto, tese explicita a respeito da suposta nulidade da
cldusula por ofensa ao principio da isonomia, tampouco foi instado a
fazé-1lo mediante a oposicdo de embargos de declaracdo, o due
inviabiliza o processamento do recurso de revista, por ofensa aos
artigos 5°, caput, e 7°, XXX, da CF, devido a auséncia de
prequestionamento, nos termos da Sumula n® 297, I, do TST.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de
instrumento e negar-lhe provimento.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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